
Memphrémagog, une communauté engagée et engageante pour
le bien-être et le plein développement des 0 à 35 ans.

La TJSEM a pour mission de cultiver une communauté forte et bienveillante autour des jeunes de 0 à 35 ans.
Pour réaliser sa mission, la TJSEM :

rassemble, concerte et représente les acteurs qui oeuvrent pour, avec et par les jeunes;
orchestre la mise en place de moyens novateurs et concertés de répondre aux besoins des jeunes.
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Rôle DE LA COORDINATION

C.A.

Coordination

Soutenir et assurer le 
fonctionnement optimal de la 
table "dans toutes ses 
dimensions"

La grande table 
Espace dédié à la 
connaissance et 
reconnaissance des membres 
et à la vue d'ensemble des 
actions de la Table et de 
son impact concret pour les 
jeunes du territoire.

Conseil d'administration (C.A.)
Espace dédié au suivi des 
priorités stratégiques et des 
obligations juridiques de 
l'organisation en plus d'être 
en soutien direct à la 
coordination.

Comités
Espaces dédié à la 
captation des besoins des 
jeunes par la représentation 
des membres pour dégager 
une vision commune et 
mettre en action des 
projets concrets pour y 
répondre autour d'une 
thématique ou
d'un enjeu ciblé


